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Conforme a Portaria nº 289/2014 da 
Direção do Foro, os magistrados, 
s e r v i d o r e s ,  t e r c e i r i z a d o s  e  
estagiários deverão compensar as 
horas devidas do dia 15 de maio, 
através de acordo realizado com a 
chefia imediata. O expediente na 
Seção Judiciária de Pernambuco 
(SJPE) foi suspenso na referida data 
devido ao clima de insegurança 
causado pela greve da Polícia Militar 
de Pernambuco (PM-PE), como 
também pela ocorrência de arrastões 
e saques em várias localidades. 

 servidora Lucinete Moraes 
doou, na última terça (20), A37 cm de fios de cabelo para 

a confecção de perucas destinadas 
às mulheres em tratamento de 
câncer no Hospital do Câncer de 
Pernambuco (HCP). Para ela, doar

alguns centímetros de cabelo pode fa- 
zer toda a diferença. “Cabelo cresce lo- 
go, principalmente  nos mais jovens, 
que têm o  metabolismo mais rápido. 
Para nós não faz muita diferença, mas 
para essas pessoas, receber uma peru- 
ca conta muito”, falou. Lucinete incen-

tiva a doação de cabelos entre as mu-
lheres da JFPE. “Todo mundo deveria 
doar. Eu achava que não poderia, pois 
meu cabelo tem química, mas isso não 
foi problema”. A campanha de arreca- 
dação de fios, chapéus, lenços e peru- 
cas naturais continua. Para doar, basta 

entrar em contato com a  Rede Femi- 
nina Estadual de Combate ao Câncer 
de PE, localizada no HCP, através do 
telefone (81) 3217.8236. A Rede con- 
ta com cabeleireiras disponíveis para 
realizar o corte no local, ou caso a 
doadora prefira, pode levar os fios já 
cortados, contanto que as mechas 
tenham o tamanho mínimo de 10 cm.

Doação:  Pequenos  atos  de  solidariedade  que  fazem  a  diferença

A Secretaria Administrativa do Foro 
reforça aos servidores a necessidade do 
uso do crachá dentro das dependências 
da Seção Judiciária de Pernambuco 
(SJPE). O crachá é a melhor forma de 
identificar quem faz parte do quadro da 
JFPE, garantindo a segurança de todos. 
Solicite o seu através do endereço 
eletrônico , 
enviando nome completo, matrícula, 
número do Cadastro de Pessoa Física 
(CPF), número do Registro Geral (RG), 
cargo, tipo sanguíneo, uma foto 3X4 
escaneada e dois nomes que deseja ver 
impressos no documento. Caso o 
servidor não possa escanear a fotografia, 
deverá entregá-la no setor que fará o 
mapeamento. Mais informações no ícone 
“Treinamento”, na página inicial da 
intranet ou através do ramal 6235.

treinamento@jfpe.jus.br

Além de contar com o site(jfpe.jus.br) 
e a intranet (intranet.jfpe.jus.br), a 
JFPE tem mais um canal de comuni-
cação na web para interagir com os 
servidores e a sociedade: o Twitter. A 
rede social, que permite o envio e 
recebimento de mensagens com o 
máximo de 140 caracteres, vídeos e 
fotos, tem sido uma importante alia-
da na divulgação de notícias da Seção 
Judiciária. Com mais de 4.400 segui- 
dores espalhados pelo Brasil, o 
@JF_PE é alimentado todos os dias 
pelo Setor de Comunicação Social, que 
garimpa as notícias do setor jurídico, 
atualizando seus membros. Siga 
também o @trf5, twitter do TRF5 e o 
@CJF_oficial, do Conselho da  Justiça 
Federal.

Use seu crachá 

Carga horária do dia 15 de maio

setor de Treinamento da SJPE 
abriu inscrições para o Curso Od e  D e s e n v o l v i m e n t o  

Gerencial nesta terça-feira (20). As 
inscrições devem ser feitas na página 
inicial da intranet da JFPE, no ícone 
“Treinamento”. Ministrado pelo con- 
sultor gerencial Karim Khoury, o cur- 
so é destinado aos diretores da Secre- 
taria Administrativa, das Varas e das 
Turmas Recursais. Duas turmas serão 
formadas: a primeira será ministrada 
nos dias 26 e 27 de maio e a segunda 
nos dias 29 e 30 de maio, a partir das 
9h30 no auditório do Anexo 2 do  
edifício-sede da JFPE. O tutor do curso 
lembra que os participantes devem 
trazer para as aulas o livro “Liderança é 
uma questão de atitude”, obra que foi 
entregue aos alunos que fizeram o 
curso em 2013. O Setor reforça que os 
diretores que não participaram do 
estudo no ano passado, poderão 
realizar o curso este ano. De acordo 
com a ementa, a metodologia do estudo 
i n c l u i  s i t u a ç õ e s  p r á t i c a s  d e  
a p r e n d i z a g e m ,  p e r m i t i n d o   

aos alunos desenvolver os conceitos 
apresentados durante o treinamento. 
Simulações de situações vividas pelos 
participantes e levantadas pelo instru- 
tor também fazem parte do curso, além 
d e  ex p o s i ç ã o  d o  a s s u n to  c o m  
apresentação de slides, discussão de 
textos, exibição de trechos de filmes, 
exercícios individuais e em grupo, jogos 
e dinâmicas. O instrutor explica, ainda, 
que o curso permite o desenvol- 
vimento das habilidades de liderança,

exercendo influência positiva sobre as 
pessoas, resolvendo conflitos na equi-
pe, melhorando o relacionamento e 
aumentando o repertório de diferen-
tes estilos de liderança. O curso faz 
parte do Programa Nacional de Capa-
citação, que dispõe sobre a formação 
de gestores e da exigência prevista na 
Lei nº 11.416/2006 da Presidência da 
República, para aqueles que ocupam 
função gerencial. Outras informações 
através dos ramais 6135/6235.

JFPE nas redes sociais 

CAPACITAÇÃO | Trabalho permite desenvolvimento de habilidades de liderança
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