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Empregados domésticos:

da escravidao a conquista

de direitos

Tramita no Senado uma Proposta de Emenda a Constituicao
para ampliar os direitos da categoria

Christine Matos e Joana Medeiros

Motivo de preocupacéo, tan-
to da parte patronal, como dos
empregados - a sua maioria cons-
tituida por mulheres -, a Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC)
478/10, a chamada PEC das Do-
mésticas, ainda ndo esta em vigor,
mas ja vem provocando incertezas,
quanto ao futuro do emprego do-
méstico no Brasil. De acordo com
a Organizacéo Internacional do Tra-
balho (OIT), o Pais tem 7,2 milhdes
de domésticas, o que faz do Brasil o
Pais que possui 0 maior nimero de
empregadas domésticas no mundo.

A PEC 478/10, de autoria do
deputado Carlos Bezerra (PMDB/
MT), ja foi aprovada nas duas vo-
tacoes na Camara dos Deputados
e agora espera aprovacao, também
em duas votacoes, no Senado. Ela
amplia os direitos dos empregados
domésticos, revogando o paragrafo
unico do artigo 7° da Constituicao

Federal, e estabelece aos trabalhadores domésticos
0s mesmos direitos trabalhistas dos demais traba-
lhadores urbanos e rurais. Ao todo, 16 direitos traba-
lhistas foram incluidos, dentre eles a jornada maxima
de oito horas por dia, 44 horas por semana, adicional
noturno, pagamento de hora extra e o recolhimento
obrigatoério do FGTS.

“Tomei a iniciativa de apresentar essa emenda
a Constituicao ao ver o governo federal recuar desse
propdsito, em 2008, quando comegou a elaborar um
estudo para estabelecer um tratamento isondmico
entre os trabalhadores. Apesar do avango nas condi-
coes de trabalho, apenas 30% tém carteira assinada,
recebem menos da metade da média salarial e estao
expostos a condigdes precéarias”, revelou o deputado
Carlos Bezerra.

0 deputado afirma que, com a PEC, os direitos
passam a ser iguais para todas as categorias de tra-
balhadores, sem discriminagdo. Em caso de demis-
sao, 0s empregados domésticos ja tém direito a aviso
prévio, pagamento de 13° salario e férias proporcio-
nais. Mas, com a mudanca, os patroes pagarao tam-
bém a multa de 40% e os empregados podem receber
0 seguro-desemprego, entre outros beneficios.



0 que poucos sabem é que esse grupo engloba,
além de domésticas, jardineiros, babas, motoristas,
cozinheiros, faxineiros, vigias, entre outros. Entretanto,
mesmo com a abrangéncia de servigos prestados pela
categoria, segundo dados da OIT de janeiro deste ano,
a maioria desses trabalhadores € mulher, sendo cinco
em cada seis. E dessas, trés sao negras.

A PEC das Domésticas chegou ao Senado sob
0 nlimero 66/2012, e foi aprovada pela Comissao de
Constituicao e Justica (CCJ) e na primeira votagdo em
Plendrio, no dia 19 de marco. A relatora € a senado-
ra Lidice da Mata (PSB/BA). Até o fechamento desta
edicdo, em 22/03, a PEC 66/2012 aguarda a segunda
votacao no Plenédrio para ser aprovada. A expectativa
é de que o Senado aprove ainda neste més de marco.

Caso a PEC das Domeésticas seja aprovada e pro-
mulgada pelas duas casas legislativas — Camara e Se-
nado —, diversas mudancas ocorrerdo, principalmente
no aumento orgamentario que o empregador devera
desembolsar para continuar a usufruir dos servi¢os do
empregado doméstico. Devido a isso, algumas fami-
lias nao poderdo arcar com os gastos e demissoes
serao feitas, acredita a presidente do Sindicato das
Empregadoras Domésticas de Pernambuco (Sedope),
a advogada Andréa Macédo. “O pais possui classes
sociais distintas, e estas receberao a PEC de formas
diferentes. A classe A néo sentira diferenga, mas as
outras fardo ajustes. A classe B passara a ter um fun-
cionario e as demais classes passarao a contratar a
prestadora de servigo, a diarista”.

A presidente do Sindicato das Empregadas Do-
mésticas de Pernambuco, Luiza Batista, afirma ja per-
ceber um aumento no nimero de demissoes e admite
que, em principio, havera uma reducéo de contrata-
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coes. “0 trabalhador doméstico é imprescindivel e as
familias voltarao a requisitar a categoria”, prevé Luiza
Batista. A presidente do Sedope avalia que o gover-
no, antes de se preocupar com a PEC na questao do
direito, deveria se preocupar com a qualificagao des-
se trabalhador. “Todos os outros trabalhadores estao
qualificados para estar no cargo que ocupam, Senao
estao fora do mercado”.

Direitos x deveres

Andréa Macédo observa que 0 emprego domés-
tico, frequentemente, absorve pessoas analfabetas,
com dificuldade de leitura ou sem qualificacéo pro-
fissional. “Ao serem dispensadas dos domicilios, as
empregadas domésticas teriam dificuldade para con-
seguir arrumar outro emprego, principalmente em
outro setor. TEm pessoas que nao sabem usar um
microondas, maquina de lavar roupa, séo analfabetas
e Nao conseguem seguir uma receita ou fazer uma
lista de compras. Entdo o governo deveria capacitar
essas pessoas para 0 minimo de sobrevivéncia, para
depois pensar na questao do direito, ja que 0 emprego
doméstico absorve pessoas com baixa qualificagao”.

“Existem empregadoras que tratam a emprega-
da doméstica de uma forma absurda, grosseira, como
escrava. A pessoa ja tem uma escolaridade menor,
faz um trabalho que nao é valorizado pela sociedade
e ao invés de explicar com calma para a pessoa, ja
chega exigindo perfeicao em tudo, ai fica dificil. Em
todas as profissoes existe um periodo de adaptacao,
entdo por que com a gente tem que ser diferente?
Mas se o direito for garantido, é justo também que a
gente busque se qualificar. Existem formas de quali-
ficagdo, como o curso Trabalho Doméstico Cidadao,



Luiza Batista admite a necessidade de qualificagao para
a categoria

realizado pelos sindicatos do Pais, junto a Federagao
Nacional dos Trabalhadores Domésticos (Fenatrad),
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Secreta-
ria de Promocéo da |gualdade Racial de Pernambuco
(Sepir) e a Secretaria de Politica para as Mulheres.
0 curso, em 2011, educou cerca de 210 pessoas,
em mddulos de cozinha, arrumacgéo e cuidado com
criangas e idosos. A oportunidade ainda ndo chegou
a todos os lugares do Pais, mas ja € um comego”,
defende Luiza Batista.

Mas tem quem nao abra mao dessa categoria,
apesar da preocupacgao com as novidades que pode-
rao fazer parte da rotina doméstica. E o caso da jor-
nalista Luciene Martins. Ha 29 anos, ela, 0 marido e

um casal de filhos contam com o servigo em casa. A
empregada doméstica dorme na casa de Luciene, que
trabalha e precisa de alguém para dar conta da orga-
nizacdo de seu lar, o que inclui atividades de limpeza,
arrumacao e preparo das refeigoes.

“A minha maior preocupacdo com as mudancas
que poderao surgir € em relagéo a forma de controle
da jornada de trabalho da doméstica. Estou a procu-
ra de um dispositivo que sirva como ponto eletrénico
digital. Como controlaremos as horas efetivamente
trabalhadas?”, questionou a jornalista.

“Muitas vezes 0 empregador esta fora de casa. A
gente tem muitos casos em que 0 empregador sai pra
trabalhar e 0o empregado ndo chegou, e quando vol-
ta do trabalho, 0o empregado ja foi embora. Como se
provaria a que horas esse empregado entrou e a que
horas ele saiu? Seria sempre aquilo que o empregado
afirmasse”, indagou Andréa Macédo.

Segundo a coordenadora-geral de Fiscalizagdo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Tania
Mara, o controle das horas extras para as emprega-
das domésticas deverd ser efetuado pela propria em-
pregadora, em conjunto com a trabalhadora domes-
tica. “Isso podera ser feito de forma manual, como
admite a Consolidagao das Leis do Trabalho. Ou seja,
adotar o livro de ponto ou quadro de horario, onde a
trabalhadora doméstica registrara, diariamente, o ho-
rario que efetivamente iniciar e encerrar os trabalhos.
0 periodo destinado a descanso para repouso e ali-
mentacao nao podera ser menos que uma hora e nem
poderd ser superior a duas horas. Entretanto, o fato
de a PEC 478 ser aprovada nao indica que a Inspecao
do Trabalho seré a responsavel pela fiscalizagao. Essa
responsabilidade depende da Ratificagao da Conven-



cao n.° 189 da OIT, que preconiza caber a Inspecao
do Trabalho este papel”, afirma Tania. O tratado ainda
nao foi ratificado pelo Brasil.

Maria José Pessoa da Silva, de 51 anos, € em-
pregada doméstica, tem residéncia no interior e dorme
no domicilio em que trabalha. Ela afirma que, apesar
de a PEC estar em andamento, ainda nao fez nenhum
tipo de acordo com os empregadores. “Eu trabalho aqui
h& 12 anos. Fago tudo, até cuidar das criangas, mas
até agora ninguém conversou comigo sobre como sera
meu horéario depois que a PEC for aprovada. Mas nao
tenho medo de ser demitida. Se pedirem para eu fi-
car, eu fico, se pedirem para ir pra casa todos os dias,
também irei. Sera cansativo, mas tenho certeza de que
faremos um acordo que beneficie os dois lados”.

Inconstitucional?

Apesar de a presidente do Sindicato das Empre-
gadas Domesticas de Pernambuco afirmar que a PEC
esta completa, pois foi feita por representantes da ca-
tegoria, a presidente do Sindicato das Empregadoras
Domésticas de Pernambuco sugere que a PEC seja re-
vista, quanto ao auxilio-creche e ao adicional noturno,
para as pessoas que vém do interior e que residem na
casa do empregador. “Empregado doméstico recebe
moradia e alimentacgdo, enquanto outros trabalhado-
res nao tém esta condicdo. Se eles vao trabalhar e
saem de uma cidade para outra, eles tém que arcar
com a moradia, alimentagao e com a estrutura fami-
liar dele. No emprego doméstico, apesar de parecer
um emprego desfavoravel, ele recebe toda essa sus-
tentacao”, ressalta Andréa.

“Preocupa-me de que forma as condigdes previs-
tas na PEC serao cumpridas, pois a casa, segundo a

Andréa Macédo se preocupa com a forma de cumprimento
das condicoes previstas na PEC

Constituicéo, € inviolavel. Sendo assim, a PEC j& nas-
ce ferindo a Constituigdo. Havendo uma dendncia de
abuso no emprego, por exemplo, um fiscal ndo pode-
ria entrar naquela casa para fiscalizar”, avalia a presi-
dente do Sedope. Ela lembra que quem estiver traba-
lhando, sem ter a carteira assinada, devera procurar
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
nas capitais, ou a Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego nas cidades maiores de cada Estado.
Andréa Macédo acredita que, como consequén-
cia da aquisicao de novos direitos, havera um possivel
aumento de agdes na Justica do Trabalho. “Caso o
trabalhador ndo tenha mais interesse em continuar,
ele faz o pedido e sai da relacao de trabalho. Com



a PEC, isso podera ficar mais dificil, porque ha aque-
les trabalhadores que fazem de tudo para serem dis-
pensados, para poderem levar a multa dos 40% do
FGTS. Ele pode dar causa a rescisdo do contrato de
trabalho, mas nao pediria demissao para nao perder
beneficios”, destaca.

Entre ddvidas e incertezas, quanto ao futuro da
categoria, Luiza Batista disse que muitas domeésticas
estao indo ao sindicato da categoria, acreditando que
0s novos direitos ja estao vigorando. “Em 2011, fize-
mos cartilhas falando dos direitos adquiridos e o que
faltdvamos conquistar. Agora que a gente sabe que a
PEC vai ser aprovada, estamos aguardando para fazer
uma cartilha mais completa”, comemorou Luiza.

Ja no sindicato patronal, a procura pela orienta-
cao aumentou consideravelmente. “Desde o0 més de
outubro, aumentou em cerca de 40% a procura por in-
formacoes. Depois que a PEC comecou a tramitar, 0s
empregadores nos procuram, assustados em como
vao manter os trabalhadores. O emprego domeéstico
é sem fins lucrativos. Se nao aufere lucro para o em-
pregador, como a gente repassa para 0 empregado
aquilo que a gente nao ganhou sobre ele?, questionou
Andréa Macédo.

“A gente visualiza muito a questao de quem tem
criangas, idosos e necessita realmente desse traba-
lhador em casa, até para poder também trabalhar.
Eles ndo tém onde deixar essa crianca e esse idoso,
entao eles tém que ter uma empregada em casa. No
minimo uma. Entdo essas pessoas estao assustadas,
pois elas ndo vao ter condigdes de arcar com essa
despesa”, destacou Andréa Macédo.

Mas a presidente do Sindicato das Domesticas
de PE aposta nos beneficios. “A maior categoria de
mulheres trabalhadoras deste Pais finalmente vai ter
0 seu valor reconhecido legalmente. A gente sabe que
a sociedade nao vé a trabalhadora doméstica como
uma pessoa. 0 trabalho doméstico nao é reconhecido
como deveria, mas muitos tém que ver que o traba-
lho doméstico é a base da organizacéo da sociedade
e de todas as outras profissées. Todos precisam de
uma trabalhadora em casa para poder desenvolver a
profissao que escolheu la fora. Se uma pessoa pode
ter uma trabalhadora a qual confia e entrega o seu
bem maior, seus filhos ou idosos, e também a prdpria
residéncia, ela vai abrir mao disso por causa da obri-
gatoriedade do FGTS, que é apenas 8%? Isso é um
caso a se pensar”, concluiu. mk

Veja o que pode mudar com a PEC das domésticas

Indenizagéo, em caso de despedida sem justa causa Hora-extra
Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario Observancia de normas de higiene, salde e seguranga no trabalho
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) Auxilio-creche e pré-escola para filhos e dependentes até 5 anos de idade
Garantia de salario minimo para quem recebe remuneragao variavel Reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas
Adicional noturno Seguro contra acidente de trabalho
Protecao ao salario, sendo crime retengdo dolosa de pagamento Proibicdo de discriminagdo de saldrio, de fungao e de critério de admissao
Salario-familia Proibicdo de discriminagdo em relagdo a pessoa com deficiéncia

Jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 horas semanais

Proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 16 anos.




